
 

FONDO DE EMPLEADOS DE BAT COLOMBIA – FEBATCO 

 

ARTICULO 70. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el órgano permanente de 
administración de FEBATCO, sujeta a las decisiones de la Asamblea General y responsable 
de la dirección general de las actividades, servicios, negocios y operaciones.  

Se conforma por cinco (5) miembros principales y cinco (5) miembros suplentes de carácter 
numérico, elegidos por la Asamblea General para un período de dos (2) años, los cuales 
podrán ser reelegidos o removidos libremente. 

Los candidatos postulados por los asociados o delegados debidamente convocados deben 
manifestar la aceptación de su postulación y estar presentes en la respetiva Asamblea. La 
Junta Directiva ejercerá sus funciones una vez elegida, sin perjuicio del registro ante el 
organismo competente. 

 

ARTICULO 71. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA 
DIRECTIVA: Para ser elegido miembro  de la Junta Directiva,  se deberá tener en cuenta 
la capacidad, aptitudes personales, el conocimiento,  la integridad ética y la destreza,  y los 
siguientes requisitos: 

1. Ser asociado hábil. 
2. Tener como mínimo una antigüedad no inferior a  seis (6)  meses como asociado 

de FEBATCO. 
3. Acreditar formación debidamente certificada en economía solidaria o 

comprometerse a adquirirla en un término no superior a 60 días. 
4. Acreditar conocimientos en aspectos administrativos, contables, financieros o 

afines. 
5. No haber sido sancionado de conformidad con este Estatuto, durante los doce 

(12) meses anteriores por FEBATCO o la entidad Estatal que ejerza el control, 
inspección y vigilancia. 

6. No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias. 
7. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias. 
8. Autorizar su consulta y reporte en las centrales de riesgo. 
9. Suscribir con FEBATCO acuerdo de confidencialidad,  de no divulgar la 

información que por la  calidad de integrante de Junta Directiva conozca,  sea 
informado o sobre  la cual deba tomar determinaciones en FEBATCO  
 

ARTICULO 72. CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS  DE LA JUNTA 
DIRECTIVA. Los integrantes  de la Junta Directiva serán removidos de su cargo por las 
siguientes causales: 

1. Por realizar actos de disposición excediendo las facultades establecidas por la 
ley, los estatutos o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones. 

2. Por toda falta cometida contra los intereses patrimoniales, sociales y económicos 
de  FEBATCO. 

3. Por todo acto inmoral que desmejore notoriamente la imagen de FEBATCO o 
cualquier agresión, física o verbal, contra otros miembros de la Junta o la 
Entidad. 



4. Por la comisión y emisión de actos contrarios a   la designación de la cual estén 
investidos. 

5. Por perder la calidad de Asociado. 
6. Por la inasistencia sin causa justificada  a cuatro (4) reuniones ordinarias 

consecutivas, o más de seis (6) reuniones discontinuas, habiendo sido 
convocado. 

7. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas 
en el presente estatuto. 

8. Por no cumplir con el requisito de haber recibido educación en economía 
solidaria dentro del término establecido. 
 

PARAGRAFO PRIMERO: La remoción de los  integrantes  de la Junta Directiva 

corresponderá decretarla a la Asamblea General, previa comprobación de la causal. En 

cuyo caso, se citará a  Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, para que conozca de las 

mismas.  

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se presenten las causales de competencia de la 

Junta  Directiva, ítem 4, 5, 6, 7. y  8, ésta adelantará una investigación  breve y sumaria 

para determinar la ocurrencia de la causal y oirá en descargos al Investigado.  

La Junta Directiva, con  citación del miembro investigado, decidirá lo pertinente,  para 

lo cual  requerirá el voto afirmativo de  tres (3)  de sus integrantes  para aprobar la 

remoción, aplicando lo determinado en el Art 16  Deberes de los Asociados, Numeral 8. 

y  Numeral 10. 

La notificación se entenderá surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de 

inmediato. Contra  esta decisión sólo procede el recurso de reposición ante el órgano 

que la profirió, en caso de confirmase se ejecutará de inmediato. 

 

ARTICULO 73. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se 
reunirá ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, y extraordinariamente cuando las 
circunstancias lo exijan. 

Lo ocurrido en las reuniones de Junta Directiva se hará constar en su respectivo Libro de 
Actas; éstas se encabezarán con su número, clase de reunión y contendrán por lo menos 
la información sobre lugar, fecha y hora de reunión; forma y antelación de la convocatoria; 
nombre y número de asistentes; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el número 
de votos emitidos en favor, en contra o en blanco, y serán firmadas por el presidente y el 
secretario. 

PARAGRAFO. En el reglamento interno de la Junta Directiva se determinará entre otros: 
los dignatarios, su período y funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria; 
los demás asistentes; la composición del quórum; la forma de adopción de las decisiones; 
los requisitos mínimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar, la forma como 
éstos deben ser integrados, y en general todo lo relativo al funcionamiento y procedimiento 
de este organismo. 

 



ARTICULO 74. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta 
Directiva: 

1. Expedir su propio reglamento. 
2. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea 

General. 
3. Interpretar el sentido del Estatuto y los Reglamentos, y resolver las diferencias 

que se susciten en este sentido. 
4. Diseñar, planear, dirigir y realizar planes y programas tendientes a mejorar la 

prestación de servicios a los asociados y a optimizar la administración interna de 
FEBATCO. 

5. Reglamentar los servicios de ahorro y crédito y los demás que preste FEBATCO, 
así como la utilización de sus fondos. 

6. Resolver sobre la asociación a otras entidades y sobre la participación en la 
constitución de nuevas  entidades del sector de la economía solidaria. 

7. Nombrar sus dignatarios. 
8. Nombrar y remover al Gerente, su o sus suplentes y fijarles su asignación, 
9. Nombrar  a  los integrantes de los comités y comisiones  requeridos por Ley o 

por estatuto o por reglamento. 
10. Desarrollar la política general de FEBATCO determinadas por la Asamblea 

General y adoptar las medidas conducentes al cabal logro del objeto social. 
11. 11. Aprobar la creación de nuevas oficinas, agencias, sucursales o secciónales 

de FEBATCO y reglamentar   su funcionamiento 
12. 12. Determinar la cuantía de las atribuciones del Gerente para obligar  a 

FEBATCO     en cuantía superior a diez (10) salarios mínimos mensuales legales 
vigentes. En los reglamentos podrán consagrar facultades para el otorgamiento 
de créditos dentro de las cuantías que en el mismo se señalen. 

13. Exigir  las pólizas de manejo que de acuerdo con las normas deben presentar el 
Gerente y las demás personas que directa o indirectamente tengan acceso a los 
recursos de FEBATCO. 

14. Establecer la planta de personal, señalar sus funciones y fijar sus 
remuneraciones. 

15. Estudiar y aprobar el presupuesto del ejercicio anual, así como los planes de 
acción y programas a desarrollar. 

16. Revisar, analizar y aprobar los estados  financieros intermedios,  que se 
presentarán a la Asamblea General. 

17. Examinar y aprobar en primera instancia los estados financieros y el proyecto de 
distribución de excedentes que debe presentar el Gerente acompañado del 
respectivo informe explicativo y  someterlos a la Asamblea para su 
consideración. 

18. Convocar a Asamblea General de Asociados o Delegados dentro de los términos 
establecidos en el presente estatuto y presentar el proyecto de reglamento de 
asamblea. 

19. Sancionar a los asociados de acuerdo con el régimen disciplinario contemplado 
en el presente estatuto. 

20. Ejercer las demás funciones que de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto le 
correspondan y que no estén atribuidas a otro órgano 

21. Fijar las políticas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que 
se aplicarán en FEBATCO en relación con la prevención y control del lavado de 
activos y financiación del terrorismo. 

22. Definir las políticas contables de FEBATCO. 



23. Nombrar el Oficial de Cumplimiento y el Suplente de FEBATCO y pronunciarse 
sobre los informes presentados por éste y la Revisoría Fiscal, realizando el 
seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando 
constancia en las actas. 

24. Estudiar y aprobar las solicitudes de crédito presentadas por los  integrantes de 
la Junta Directiva, Comité de Control Social, integrantes de Comités de 
Evaluación de Cartera, Riesgo de Liquidez, de  Crédito  y  Gerencia  

25. Aprobar las solicitudes de “castigo de obligaciones”, de acuerdo con el 
procedimiento establecido y lo determinado por la Ley 

26. Estructurar o implementar  el Plan de desarrollo y el PESEM 
27. Fijar las políticas del SARLAFT  
28. Adoptar el código de ética en relación al SARLAFT 
29. Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones SARLAFT 
30. Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar el 

funcionamiento del SARLAFT. 
31. Las demás inherentes al cargo que guarden relación con el SARLAFT 
32. Las demás que determine la Ley y el Estatuto. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: La Junta Directiva puede Delegar algunas de las anteriores 
funciones en Comités especiales o comisiones transitorias nombradas por ésta, o en el 
Gerente, de acuerdo al Estatuto. 

PARAGRAFO SEGUNDO: Los  integrantes de este órgano responderán  personal y 
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les impone  la Ley y el 
presente Estatuto. 

 


