
APALA/MIENTO

DESTINO MODALIDAD APORTES+AHORROS 1  a  12 13  a  24 25  a  36 37 A 48 49 A 60

C LIBRE  1       1 0,90 1,00 1,10 1,20

O INVERSIÓN  1       4 1,10 1,20 1,30 1,40

N CONVENIOS  1       4 1,17 1,25 1,33

S SOAT

U VEHICULO  1       1 1,17 1,25 1,33 1,42

M  1       4 1,33 1,42 1,50 1,58

O TARJETA SIN RECIPROCIDAD 1,30 1,30 1,30

FEBATCO 

B EDUCACIÓN  1       4 0,00 0,50 0,83

HASTA 6 SMMLV

I

EDUCACIÓN  1       4 0,50 0,83 1,00

E MAS DE 6 SMMLV

N POSTUMO  1       1 0,92 1,00 1,08

Maximo 5 SMMLV  1       4 1,08 1,17 1,25

E

RECREACIÒN  1       4 0,00 0,50 0,83

S Maximo 5 SMMLV

T RECREACIÒN  1       4 0,50 0,83 1,00

Mas de  5 SMMLV

A

CREDI INGRESO  1       4 1,33 1,4 1,5

R

CREDI IMPUESTO  1       4 0,92

S Maximo 5 SMMLV

O CUOTA ÚNICA  1       4 1,33

C PRIMA ANTIGÜEDAD

I CUOTA ÚNICA

A BONO GERENCIAL 1,35

L CREDI EXPRESS  1       4 1,35 1,35

Maximo 3 SMMLV

VIVIENDA VIVIENDA  1      4 1,08 1,17 1,25 1,33 1,42

 1      5 1,17 1,25 1,33 1,42 1,50

1- Los creditos CUOTA UNICA SEMESTRAL, PRIMA DE ANTIGÜEDAD,  BONO GERENCIAL Y AUXILIO EDUCATIVO estan vigentes de 

acuerdo con  lo determinado por BAT COLOMBIA, en mantener este prestacion extralegal para los trabajadores

2-   PARA CREDITOS O ENDEUDAMIENTO SUPERIOR  AL 10% O 15 % del PATRIMONIO TECNICO,  se tendra estudio  exclusivo 

por parte de la Junta Directiva

3- El monto máximo a prestar por asociado, se limita a la sumatoria de los ahorros más los Aportes y   se determina un apalancamiento

 o reciprocidad,  de acuerdo con la antigüedad del asociado en FEBATCO, así.

ANTIGÜEDAD            RECIPROCIDAD*

De 2 A 12 MESES             2 veces

De 13 a 24 meses             3  veces

Superior a 25 meses         4  veces

3-  Este Anexo se aprueba el 10 diciembre   del 2019,  Reunión ordinaria de Junta Directiva,  Acta Nro . 625

NOTAS INFORMATIVAS: 

FONDO DE   EMPLEADOS DE  BAT COLOMBIA - FEBATCO 

TASA DE INTERES NOMINAL -  MENSUAL APROBADA 

ANEXO 1 REGLAMENTO DE CREDITO 

SEGÚN APALANCAMIENTO Y PLAZO DE PAGO  

NÙMERO DE  MESES

Sin deudor Solidario

Sin deudor solidario  

Sin DEUDOR Solidario  

SIN DEUDOR SOLIDARIO  

DE ACUERDO CON LA FORMULA APROBADA EN JUNTA DIRECTIVA

SIN DEUDOR SOLIDARIO  

REFINANCIACIÓN:      Despues de cumplir con el 30% del valor inicialmente aprobado. 



APALA/MIENTO

DESTINO MODALIDAD APORTES+AHORROS 1  a  12 13  a  24 25  a  36 37 A 48 49 A 60

B

I CALAMIDAD Sin 0,00 0,00 0,00

E Màximo 5 SMMLV

N

E AUXILIO NO REQUIERE 0,00

S EDUCATIVO Hasta el 75% del

T Sin deudor solidario valor del Auxilio

A CUOTA ÚNICA NO REQUIERE 1,33

R PRIMA SEMESTRAL 

1- Los creditos CUOTA UNICA SEMESTRAL, PRIMA DE ANTIGÜEDAD,  BONO GERENCIAL Y AUXILIO EDUCATIVO estan vigentes de 

acuerdo con  lo determinado por BAT COLOMBIA, en mantener este prestacion extralegal para los trabajadores

2-   PARA CREDITOS O ENDEUDAMIENTO SUPERIOR  AL 10% O 15 % del PATRIMONIO TECNICO,  se tendra estudio  exclusivo 

por parte de la Junta Directiva

3- El monto máximo a prestar por asociado, se limita a la sumatoria de los ahorros más los Aportes y   se determina un apalancamiento

 o reciprocidad,  de acuerdo con la antigüedad del asociado en FEBATCO, así.

ANTIGÜEDAD            RECIPROCIDAD*

De 2 A 12 MESES             2 veces

De 13 a 24 meses             3  veces

Superior a 25 meses         4  veces

3-  Este Anexo se aprueba el 10 diciembre   del 2019,  Reunión ordinaria de Junta Directiva,  Acta Nro . 625

REFINANCIACIÓN:      Despues de cumplir con el 30% del valor inicialmente aprobado. 

FONDO DE   EMPLEADOS DE  BAT COLOMBIA - FEBATCO 

TASA DE INTERES NOMINAL -  MENSUAL APROBADA 

ANEXO 1 REGLAMENTO DE CREDITO 

CREDITOS  SIN RECIPROCIDAD, (MINIMO  2 MESES)  DE ASOCIADO  
SEGÚN APALANCAMIENTO Y PLAZO DE PAGO  

NÙMERO DE  MESES

Sin deudor Solidario

MAXIMO: 60% PRIMA - SIN DEUDOR SOLIDARIO 

REFINANCIACIÓN:      Despues de cumplir con el 30% del valor inicialmente aprobado. 

NOTAS INFORMATIVAS: 


